Beleidsplan 2023 - 2024

Naam stichting: Stichting Waffika weeskinderen
Vestigingsadres: Roerdompstraat 25, 4209 BM SCHELLUINEN
Mailadres: bestuur@stichtingwaffika.nl
KvK: 90690060
RSIN: 865411554
Referentie: Beleidsplan 2023 — 2024
Datum: 2 december 2023
Status: Concept
Auteurs: J. Shaikhani (voorzitter), H. Macleane (bestuurslid) en Y. el Marchouhi
(bestuurslid)
1. Inleiding
1.1. In 2023 werd de Stichting Waffika weeskinderen (hierna: de “Stichting”)

opgericht. Dit beleidsplan heeft betrekking op de periode van december 2023 tot
en met december 2024. In dit beleidsplan verwoordt het bestuur de
doelstellingen en de verwachte resultaten van de gezamenlijke inspanning in
genoemde periode.

2. Visie en missie

2.1. \Visie

2.1.1. Het bestuur van de Stichting vindt dat weeskinderen geholpen moeten worden.

2.2. Missie

2.2.1. De doelstelling van de Stichting is om weeskinderen een veilig, menswaardig en
kansrijk bestaan te bieden door hen structureel en stelselmatig te voorzien van
hulp.

3. Ambities

3.1. Projecten

3.1.1. Wij ondersteunen weeskinderen door hen structureel en stelselmatig te
financieren om te kunnen voorzien in hun levensbehoefte.

3.1.2. Wij zenden hulpgoederen, zoals kleding, schoeisel, verzorgingsproducten,
medicijnen, schoolbenodigdheden en speelgoed.

3.1.3. Wijfinancieren de medische ingrepen en noodzakelijke medische voorzieningen
die de weeskinderen nodig hebben.

3.2. Verantwoording

3.2.1. Jaarlijks worden de inkomsten en uitgaven verantwoord in ons financieel
jaarverslag, dat wordt gepubliceerd op de website
www.stichtingwaffikaweeskinderen.nl. Alle inkomsten en uitgaven zijn openbaar
en worden vermeld op de website. Rapportages en foto’s van de vorderingen
worden eveneens op onze website gepubliceerd. Ook dit beleidsplan wordt
gepubliceerd op de website.

3.3. Fondsenwerving
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Voor het verkrijgen van de benodigde fondsen, zullen we:
Crowdfunding-acties starten;
Informatie delen aan bestaande en potentiele donateurs via online-platforms
over komende en lopende acties; en
Het netwerk van donateurs uitbreiden.

Beheer en besteding van het vermogen van de instelling

Het opgebouwde vermogen zal op korts mogelijke termijn, volledig worden
besteed aan het doel, waarvoor de inkomsten verkregen zijn.

De bestuursleden krijgen geen vergoeding voor hun geleverde bijdragen en vaste
kosten, zoals die voor websitebeheer, domeinnaam, accountancy verklaring,
zakelijke rekening en vervoerskosten. Dergelijke kosten nemen de bestuursleden
voor eigen rekening.

Een gedetailleerde beschrijving van de bestedingen is weergeven in hoofdstuk 5:
Strategische Doelstelling.

4. Kansen en aandachtspunten

4.1.
4.1.1.
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4.2.
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Kansen

Een van de sterke punten van de Stichting bij het realiseren van de doelstellingen
is de kleinschaligheid en overzichtelijkheid van de organisatie.

Een ander sterk punt is de samenwerking met mogelijke andere stichtingen.

Aandachtspunten
De organisatie is kleinschalig en rust op weinig schouders. Dat vergt blijvende
aandacht om de hulp te continueren bij onvoorziene omstandigheden.

5. Strategische doelstelling

5.1. De Stichting zal zich gradueel committeren om weeskinderen te ondersteunen
door hen een maandelijkse financiéle bijdrage te bieden om te kunnen voorzien
in hun levensbehoefte. Hierbij is het van belang dat het aantal weeskinderen
gradueel wordt opgebouwd om een garantie te kunnen bieden dat de
maandelijkse bijdragen gecontinueerd geleverd kunnen worden.

5.2. Twee keer per jaar zal de Stichting hulpgoederen versturen. De inhoud hiervan
zal worden gebaseerd op de hulpbehoefte.

6. Slot

6.1. Kernwaarden van de Stichting zijn:

6.1.1. Compassie met de weeskinderen;

6.1.2. Respect voor lokale omstandigheden; en

6.1.3. Samenwerking met lokale hulpverleners.

6.2. De Stichting hoopt met deze kernwaarden weeskinderen een beter bestaan te

geven.



